Adatkezelési Tajékoztato

A Dijbeszedé Cégcsoport 1. sz. mellékletben felsorolt tagjai allashirdetéseire jelentkezé
természetes személyek részére

A Dijbeszed6 Cégcsoport 1. sz. mellékletben felsorolt tagvallalatai, mint Adatkezeldk (a tovabbiakban:
Adatkezelok) az Adatkezelok allashirdetéseire jelentkezd, az Adatkezelok valamelyikével
munkaviszonyt létesiteni szandékozo természetes személyek (a tovabbiakban: Jelentkezok) személyes
adatainak kezelésérdl az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak a Jelentkezk részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot a Dijbeszedd Cégcsoport 1. sz.
mellékletben felsorolt tagjaival mint Adatkezelok valamelyikével, majd késébb, amikor - kivalasztasa
esetén - munkaszerzodést kot a Munkaltatok valamelyikével, ennek soran egyes személyes adatait atadja
résziinkre.

Adatkezelésiink a munkaviszony létesitése eldtt kizarolag az On dnkéntesen 4tadott személyes adatain
torténik az alabbiakban részletesen kifejtettek szerint.

Az Adatkezelok elsédleges feladata, hogy meghatarozzak az altaluk kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, modjat, valamint biztositsak az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozzdk a
személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznaldsat, valamint biztositsak a torlés, sériilés, megsemmisiilés
elleni védelmet.

Felhivjuk a Jelentkezdk figyelmét, hogy abban az esetben, ha az Adatkezelok valamelyikével
munkaviszonyt létesitenek, a munkaviszony létrejottét kovetd személyes adat kezelésekrdl az
Adatkezelok Belsé Adatkezelési Szabalyzataban olvashatnak részletes tdjékoztatast.

1. Az Adatkezel6k meghatarozasa, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan,
vagy masokkal egyiitt meghatarozza. A jelen Téjékoztatd kapcsan a Dijbeszedé Cégcsoport 1. sz.
mellékletben felsorolt tagjai koziil adatkezel6(k) az a tag, vagy azok a tagok, amely(ek) munkaerd
toborzasi tevékenységet folytat(nak). Az Adatkezelok megnevezését, elérhetdségi adatait az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A jelen Tajékoztatd szempontjabol személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(az Erintett) vonatkozo barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd) alapjan azonosithato.

A jelen tajékoztatdo a munkaerd toborzasi tevékenységgel kapcsolatban a Jelentkez6 altal megadott vagy
szlikségszeriien az Adatkezel6(k) tudomdasara jutott személyes adatok kezelésére vonatkozik. A
tajékoztatoban foglaltak a nem természetes személyekre vonatkozo adatok tekintetében nem
alkalmazhatok.

2. A jelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Téajékoztatd az Adatkezeld(k) munkaerd toborzasi tevékenység folytatasaval,
munkaszerzédések megkotésének, 1étesitésének eldkészitésével, Osszefiiggd adatkezeléseire
(jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbazis épités, onéletrajz és egyéb jelentkezoi
személyes adatok megkiildése az Adatkezelok vagy megbizottjuk részére) vonatkozik.



A megvaltozott munkaképességli JelentkezOk személyes adatainak kezelésére azonos eldirasok
vonatkoznak, mint mas JelentkezOk személyes adatainak kezelésére, esetiikben azonban bovebb lehet a
kezelt személyes adatok kore, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozo
egészségligyi kiilonleges személyes adatok kezelése is torténhet (1asd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozo fobb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban
alkalmazott roviditéseik:

. az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad é4ramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl.
torvény (Infotv.)

. a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.)

. a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes toérvények modositdsarol
sz016 2011. évi CXCIL. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembe vettiikk a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag (NAIH) ajanlast (a tovabbiakban: Ajanlas) az elbzetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl.

3. A adatkezelés jogalapja

JelentkezOk esetében az adatkezelések (jelentkezések fogadasa, értékelése, toborzas, HR adatbézis
épités, onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok megkiildése az Adatkezelok részére) alapvetéen
az Frintett Jelentkezé 4altal az Adatkezeld(k) részére onkéntesen 4atadott személyes adataik
Adatkezeld(k) altali kezeléséhez torténd, a Jelentkezd altali 5nkéntes hozzajarulason alapul az Altaldnos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelel6en.

Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 0sszefliggd egészségiigyi
adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapja a munkaviszony létrejottét megel6zéen szintén az
Erintett kifejezett onkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a)
pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfelelden.

A személyes adatai megadasaval On kijelenti, hogy a jelen Tajékoztatonak az adat megaddsanak
idépontjaban hatalyos valtozatat megismerte és kifejezetten elfogadta.

On jogosult arra, hogy - hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén - az adatkezelésre adott
hozzajarulasat barmikor visszavonja, ebben az esetben megadott személyes adatait haladéktalanul
toroljik.

Az Adatkezel6 a Jelentkez6t6l olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti,
amely a munkaviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges. Az el6zéekben foglaltak alapjan okirat
bemutatasa kovetelhetd. A JelentkezGvel szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

» Az érintett Adatkezelé a kivalasztasi eljaras soran a JelentkezOket készség- és/vagy kompetencia
tesztek kitoltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitoltése és az ezzel Osszefiiggd (a kitoltott tesztekben szereplé adatok kezelésére
vonatkoz6) adatkezelés is csak és kizarolag az Erintettnek az 6nkéntesen kitoltott tesztekben 6nkéntesen



atadott személyes adatai AdatkezelSk altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul az Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelelden.

A hozzijarulds onkéntességét az adatkezeld akképpen biztositja, hogy az érintettek valodi, befolyastol
mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulds megadasat és visszavonasat illetden. A
hozzajarulas megtagadasa az érintettekre nézve hatranyos kovetkezményekkel nem jar.

4, Adatkezelési célok

Jelentkezd esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott Adatkezelével torténd munkaviszony
létesitésére iranyuld kivalasztdsdhoz sziikséges bels6 humanpolitikai eljards adott Adatkezeld altali
lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezd kivalasztasa esetén a munkaszerzodés
elokészitése, a jelentkezés meghiusuldsa esetén az Adatkezelok jelentkez6i adatbankjaban torténd
nyilvantartds, a késObbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld
allasajanlat esetleges megkiildése a Jelentkez6 részére.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat
egyebekben a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.

5. Kezelt adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6k altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az
Adatkezeloknek a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony Iétrejottének elokészitéséhez kezelnie
kell, e korben a személyes adatok forrasa az érintett Jelentkezo.

Az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (allashirdetésben, allasinterjun stb.) a Jelentkezotol csaladi
allapotra, lakasviszonyokra, a sziilok foglalkoztatasara, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti
meggy0z6désre vonatkozd személyes adat, illetdleg a munkaviszonnyal Ossze nem fiiggd mas
személyes adat nem igényelhetd. Amennyiben a Jelentkezo ilyen adatokat ad meg jelentkezése soran,
azokat Adatkezelok nem kezelik.

Az egészségi allapotra, vonatkoz6 adatok kiilonleges személyes adatoknak mindsiilnek, igy ezekre
vonatkozd adatszolgaltatas, adatkezelés csak az Erintett Jelentkez6 irasbeli hozzajarulasan vagy
torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Jelentkez6t6l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiiz6d6
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

A Jelentkezdvel szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Jelentkez6 esetében a munkaviszony Iétesitését megel6zéen a Jelentkezd adott Adatkezel$ altali
kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez sziikséges személyes adatait
adhatja meg az adott Adatkezel$ szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilonosen, de nem kizardlag: személyazonositdo adatok, végzettséget,
képzettséget igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a munkaszerzodés
elokészitéséhez sziikséges, a munkaszerz6dés részét képezd személyes adatok, megvaltozott
munkaképességli Jelentkezd esetében a megvaltozott munkaképességre vonatkozd egészségligyi
kiilonleges személyes adat(ok).

Ezeken til minden olyan személyes adat melyeket a jelentkezd az allashirdetésre/palyazatra torténd
jelentkezése soran az adott Adatkezeld benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, oOnéletrajz,
motivacios level, végzettséget igazold dokumentumok, stb.) dnkéntesen megadott.

A munkaszerzddés elokészitésehez sziikséges személyes adatok kiillondsen:



. Név

. Sziiletési név

. Sziiletési hely

. Sziiletési id6

. Anyja sziiletési neve

. Lakohely (4llando lakcim)

. Tartdzkodési hely (amennyiben eltérd a lakohelytdl)
. Addazonosito jel

. Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)
. Munkabér

. Munkakor

. Munkaid6

. Munkarend

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének
meghatarozasat a 12. pontban talalhato szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezeld/Adatkezeldk altal megvaldsitott, jelen Tajékoztato szerinti személyes adatkezelés soran
a Jelentkezd személyes adatait az érintett szakteriilet részérdl a kivalasztasi eljarasban részt vevo
személy(ek) és teljes korlien megismerhetik.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy
az Adatfeldolgozok a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerinti adatok megismerésére jogosultakat (cimzetteket) egyebekben
a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama

Jelentkezd esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idopontjaig, illetve
a Jelentkezd kiilon hozzédjaruldsa esetén az alabbiak szerinti idGpontig kezeli a jelentkezd atadott
személyes adatait.

Amennyiben a Jelentkezd az adott Adatkezel6 altal nem kertil kivéalasztasra, az adott Adatkezel6 nem
kivan a jelentkez6vel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a Jelentkezd a jelen eldzetes
tajékoztatds ismeretében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd
jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, 6néletrajz, motivacios levél, végzettséget
igazol6d dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghitsulasa ellenére az adott
Adatkezel6 vagy megbizottja jelentkezdi adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezd
szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat jelentkezO részére torténd esectleges
megkiildése céljabol a vonatkozd jogszabalyok szerint a jelentkezé hozzédjaruld nyilatkozatanak
visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzajarulas hianyaban, illetve a fenti hozzajarul6 nyilatkozat visszavonasa vagy a 12 (tizenketto)
honapos idétartam lejarta esetén a Jelentkezd 4ltal megadott személyes adatok teljes kortien
haladéktalanul torlésre keriilnek.



A jelen Adatkezelési Tajékoztatod szerinti adatkezelések iddtartamat egyebekben a 12. pontban talalhato
tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag
Az Adatkezel6 koteles az Erintetteket tajékoztatni személyes adataik kezelésérél.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.
A tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozo
valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembe vételével megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt,
illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen
jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy eleget tegyenek az adatbiztonsag kdvetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, torolhesse. A kezelt
adatokat kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az altala igénybe vett
adatfeldolgozo(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint, azokat az Adatkezelé harmadik, az adat
megismerésére jogosultsiggal nem rendelkezé személynek nem adja at. Az Adatkezeld és
Adatfeldolgoz6 altal meghatarozott munkakorokhoz rendelten, meghatarozott modon, jogosultsigi
szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaldi a személyes
adatokhoz. Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsdga érdekében az informatikai
rendszereket tlizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megelozése érdekében viruskeresd
¢s virusirtd programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések
megelzése érdekében barmely formaban torténd bejovoé és kimend kommunikaciot megfeleléen
ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az
Adatkezel6 a kiilonb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok - torvényben meghatarozott kivételekkel -
kézvetleniil ne legyenek sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetok.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek
kozott, adott esetben:

- a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét (lizemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megeldzése),

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valod
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehet allitani (az adatszivargas
megelOzése; a sériilékenység- és incidenskezelés),

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast (az
iizletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsadgos tarolésa,
tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaloink biztonsagi képzése).

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon



kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébal,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

9. Adatfeldolgozok

Adatfeldolgozo az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel. A Jelentkezdk személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként (" Adatfeldolgozo™) jarnak el
az alabbi cégek:

Adatfeldolgozo neve, székhelye | Adatfeldolgozo dltal végzett | érintett személyes adatok
tevékenység
Duna Hulladékhasznosité Bt; | papirhulladék megsemmisitése | minden, az adatkezel6 4altal
1106 Budapest, Jaszberényi ut kezelt személyes adat
53.
Dijbeszedd Informatikai Kft. Az informatikai szolgéltatdsok | minden, az adatkezeld 4altal
1117 Budapest, Budafoki ut | soran, adatbiztonsagi feladatok | kezelt személyes adat
107-109. ellatasa és egyéb informatikai
rendszerek lizemeltetése

Az adatfeldolgozok felsorolasa nem teljes korii, a Dijbeszedé Holding Zrt. fenntartja a jogot tovabbi
adatfeldolgoz6 igénybevételére, melynek személyérdl legkésobb az adatfeldolgozas megkezdésekor ad
egyedi moédon tajékoztatast.

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezeldvel fennallo szerz6désiik iddtartama alatt,
illetve a szerzddés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban meghatarozott id6tartamokig jogosultak
kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési,
jogorvoslati lehetdségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az aldbbiakat:

. tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol (az adatkezelés megkezdését megel6zden, illetve
az adatkezelés soran)

. hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezelo 4altali rendelkezésére
bocsatasat),

. személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

. személyes adatainak - a kotelezd adatkezelés kivételével - torlését vagy korlatozasat
(zarolasat),

. joga van az adathordozhatdsaghoz,

. tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irAsban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld részére.
Az Adatkezel6 az Erintett jogszerti kérelmét legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

10.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)



Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irAsban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tél
arrol, hogy

. milyen személyes adatait,

. milyen jogalapon,

. milyen adatkezelési cél miatt,

. milyen forrasbdl,

. mennyi ideig kezeli,

. alkalmaz-e¢ adatfeldolgozot, ha igen, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az

adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérol,

. az Adatkezelé kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

. az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairdl €s az elhdritasara megtett
intézkedésekrol.

10.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6t6l a 10.2. pont szerint irdsban
kérheti.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt - ha ez nem {itk6zik mas
jogszabalyi akadélyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

10.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezelé modositsa valamely
személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetdségét vagy
kérheti, hogy az Adatkezelo altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel altal kezelt
hianyos személyes adatai megfeleld kiegészitését.

10.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)
Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok torlése alapvetden akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzijarulasan alapul,
pl. hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabol kezeljiik.
Ilyen esetben személyes adatait toroljik.

Ha személyes adatait szerzodés teljesitése céljabol, vagy jogszabaly alapjan adta meg, ezen személyes
adatok ezzel 6sszefiiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem szlinik meg automatikusan, illetve a
torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni.

Ebben az esetben a vonatkozo jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsziinésétol
kovetden is kezelniink kell a jelen Adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezelési id6tartamig.



10.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke
alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja
(az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett kezelés
biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha Gigy gondolja, hogy a beadvanyat az
Adatkezel6 jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsdgi vagy birdsagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezeld ne torolje.

Ebben az esetben a hatdsadg vagy a birdsdg megkereséséig az Adatkezeld tovabb tarolja a személyes
adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

10.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az Adatkezeld, ha:

. az adatkezelés az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja  vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

. a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

10.1.7. A tiltakozashoz val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az FErintett személy a 10.2. pont szerint irdsban tiltakozhat személyes adatainak az Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezeli tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Erintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

10.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatosagi eljaras kezdeményezése elott az Adatkezelonek legyen szives
elkiildeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk
€s megnyugtatéan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét - annak
megalapozottsaga esetén - teljesithessiik. Az Adatkezel6 az Erintett 10.1. pont szerinti valamely
adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa ¢€s panasza esetén indokolatlan késedelem nélkiil, a mindenkori
jogszabalyokban altal el6irt idén beliil vizsgalja ki az iigyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban



és nyujt tajékoztatast az iigyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a
megkeresés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hatarid0 a jogszabalyban irtak szerint
meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
ton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedést az
Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott
hataridében, tajékoztatja az FErintettet az intézkedés elmaradasinak, a kérelem teljesitése
megtagadasanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett az alibbiak szerint birdsagi vagy hatosagi
eljarast kezdeményezhet iigyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezeld altal
kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvildgositast kér, panaszt kivan eléterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogéval kivan élni,
ezt megteheti un. érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban
meghatarozott Adatkezeld(k), illetve az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségein keresztiil.

név: Dr. Kulcsar Zoltan
e-mail: kulcsar.zoltan@ppos.hu
cim. 2120 Dunakeszi, Szabadka u. 26.

telefonszam: 06.20.444.3999

Birdsagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozé adatkezelési
miveletekkel Osszefiiggésben - az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unio kotelezo jogi
aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az Erintett valasztasa szerint - az Erintett
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elott is megindithato.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosagnal (1056 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., honlap: http://naih.hu: postacim: 1363 Budapest, Pf. 9; e-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu)
jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatosagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, igy kiilonosen,

. ha véleménye szerint az Adatkezeld a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyulo kérelmét elutasitja
(vizsgalat kezdeményezése), valamint

. ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat (hatosagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyéb

A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés sordn a személyes adatok
tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.


mailto:kulcsar.zoltan@ppos.hu

A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérhetd az Adatkezeldk honlapjan.

Az Adatkezel0 fenntartja a jogot, hogy a jelen t4jékoztatot egyoldalian, a jovore nézve modositsa. A
modositasokrol az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan keresztiil tajékoztatja.

12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa
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A Dijbeszedé Csoport tagjai

Adatkezeld: Dijbeszed6 Holding Zrt.
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Adatvédelmi tisztviseld: dr. Kulesar Zoltan (kulcsar.zoltan@ppos.hu)

Adatkezeld: Dijbeszed6 Faktorhaz Zrt.
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E-mail cim: dbrt@dbrt.hu
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